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Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762)
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)

4) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)

6) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017
poz. 1647)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych i
doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2019 poz. 323)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2021 poz.
1533)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)



13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 644)

16) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i
doradcéow zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019
poz. 1533)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.
1536)

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz.
1539)

21) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz.U.
2019 poz. 1637)

22) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309)

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2022 poz. 204)

24) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2022 poz. 120)



25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty 1l stopnia (Dz.U. 2022 poz. 622)

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. uchylajace
rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. 2022 poz. 656)

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 kwietnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2022 poz. 1109)



Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 i 8 Szkoty Podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery

i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu
doradcy zawodowego.

Cele ogdlne programu:
® poznawanie samego siebie;

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
* poszerzanie wtasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Cele programu beda realizowane podczas zajeé¢ lekcyjnych dla uczniéw klasy VII i VIII w
wymiarze 1 godziny tygodniowo. Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego beda stosowane
nastepujgce: — metody i techniki: studium przypadku, praca z tekstem, dyskusja, Q-sort,
kwestionariusze, metody plastyczne, portfolio, gry i zabawy, techniki projekcyjne i
informatyczne, dyskusja, burza mézgdw, lapbook, gietda pomystdw, niedokoriczone zdania,

autorefleksja, pogadanka, wyktad, itp. — formy pracy: praca indywidualna, grupowa, zbiorowa

Uczen:
e Poznaje samego siebie;
e Analizuje informacje na temat systemu edukacji i rynku pracy.
e Poszerza wtasng: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
e Ksztattuje gotowos$é do wejscia na rynek pracy.
e Rozwija umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
Nauczyciele:
e Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow.
e \Wspierajg rodzicdw i uczniéw w procesie wyboru przez dziecko sciezki edukacyjno-
zawodowe;.

e Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw.



Rodzice:
e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
e \Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno— zawodowe;.

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII | VIl SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

Metody wykorzystywane w scenariuszach

W przygotowanych scenariuszach zajec zaproponowano zastosowanie aktywnych metod
nauczania. Pozwalajg one uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskow, rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych i wspétprace w grupie. Popetnianie btedéw oraz ich
poprawianie w oparciu o szczegétowa analize stanowi istotng cze$¢ procesu edukacyjnego.
W celu uatrakcyjnienia zajeé, a takze podniesienia energii grupy mozna wykorzystaé
elementy gamifikacji, np. przygotowanie quizu w programie Kahoot lub Mentimeter. Quiz
moze stanowi¢ np. element wprowadzajacy do zajec¢ lub utrwalajacy.

Metody pracy:
e analiza przypadku,

¢ ankieta,
e autoprezentacja,

® burza moézgéw,

e ¢wiczenia grupowe,

® debata ,za i przeciw”,
e dyskusja problemowa,
e kolaz,

e kwestionariusz,

¢ lekcja odwrdcona,

* mini-wykfad,

® Ocena pracy grupowej,
e plakat,

® rozwigzywanie problemodw,
e skojarzenia,

e wirujgce plakaty,

e odwrdcony cel.



Moge-chce-potrzeba

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa
scenariuszy nalezgcych do kategorii ,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach,
uzdolnieniach i talentach ucznia, druga czes¢ — zatytutowana ,,chce” — daje wiedze o
pragnieniach, zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowg
programu stanowig scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom ,potrzeba”,
zamieszczone w nich zostaty ¢wiczenia dotyczace rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych, trendéw w polityce zatrudnienia. Zakres tresci w programie odpowiada
potrzebom i mozliwosciom uczniow szkoty podstawowej. W proponowanych scenariuszach
duzo miejsca poswiecono pracy w grupie, gdyz jest to jedna z najbardziej poszukiwanych
przez pracodawcéw kompetenciji.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia
W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
® rozwija swoje zainteresowania;

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢
swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

* samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno- -
zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;

* przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej



Doradztwo zawodowe na odlegtosé¢
Trudna sytuacja i do$wiadczenia z pandemiag wskazujg, aby uwzglednié opcje
przeprowadzania doradztwa zawodowego na odlegtos¢.

Narzedzia do komunikowania sie z uczniami na odlegtosc:

a) Indywidualnie rozmowy z wykorzystaniem programu do komunikacji zdalnej:
Microsoft Teams,

b) spotkania na Skypie, rozmowy, wymiana informacji na czacie, kontakt na
Messengerze, WhatsApp-ie,

c) odsytanie do zasobdw internetowych ( strony www, filmiki, materiaty z zakresu
doradztwa zawodowego).

d) grupowo: zajecia z wykorzystaniem program do komunikacji zdalnej: Microsoft
Teams, spotkania na Skypie, rozmowy, wymiana informacji z grupa na czacie, kontakt
z grupg na Messengerze, nagrania nauczyciela, webinarium.

Tematy zaje¢ w klasie 7

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng 45 minut.

1. Wszyscy jesteSmy zdolni

2. Cojalubie...

3. Mysle pytaniami, czyli jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

4. To jest dla mnie najwazniejsze, czyli hierarchia wartosci i potrzeb a wybér sciezki
zawodowej

5. Wyszukuje i analizuje, czyli od elektryka do kierownika

6. Przedmioty szkolne a rynek pracy

7. Zawody przysztosci i przesztosci, czyli czy roboty i sztuczna inteligencja zabiorg mi
prace.

8. Ja wiem lepiej, czyli moje przekonania dotyczgce edukacji i rynku pracy

9. Zgadnij jaki to zawdd.

10. System szkolnictwa — charakterystyka szkoét i sciezki ksztatcenia.



Tematy zajec¢ w klasie 8

Jeden temat zajeé obejmuje jedng jednostke lekcyjng 45 minut.
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Ja w lustrze. Ja w oczach innych

Czy ja tez moge by¢ bohaterem?

Kotwice mojej kariery, czyli praca w zgodzie z hierarchia moich wartosci.

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Na miekko, czyli ja tak mam. Analiza potencjatu i sposobdw rozwoju umiejetnosci
miekkich pozgdanych na rynku pracy

Przysztos¢ rynku pracy: zawdd czy kompetencje?

Zawody wczoraj, dzi$, jutro i pojutrze

Liceum, technikum, szkota branzowa, czyli jak wyglada system edukacji w Polsce.

. Jaka szkote wybraé? Moje wybory oczami marzyciela, krytyka i realisty.

10. Tak zdam, czyli kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w praktyce.

Sporzadzita Matgorzata Dwornikiewicz-Opaliriska



